UNIVERSIDAD NACIONAL
“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECTIVA N° 003-2018-VRAC-UNJFSC

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES CICLO
ACADEMICO 2018 - I. NIVEL PREGRADO

(FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS)

L BASE LEGAL:

» Ley Universitaria N° 30220.

> Decreto Llegislativo que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa, aprobado con Decreto Legislativo N° 1246.

> Estatuto de la Universidad Nacional “José Faustino Sanchez Carri6n”,
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 002-2017-
AU/UNIJFSC de fecha 04 de abril de 2017.

» Reglamento Académico General (Pregrado) aprobado con RCU N° 105-
2016-CU-UNJFSC de fecha 01 de marzo del 2016 y modificatorias.

» Reglamento de Carga Lectiva y No Lectiva, aprobado con RCU N° 0405-
2016-CU-UNIJFSC de fecha 22 de junio de 2016.

» Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y
establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del
referido monto de remuneracion.

» Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente y Jefes de Practica
de la UNJFSC, de Pre y Posgrado, aprobado por Resolucién de Consejo
Universitario N° 0900-2017-CU-UNJFSC de fecha 26 de octubre de 2017.

> Modificatoria del Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente
y Jefes de Prictica de la UNJFSC, de Pre y Posgrado, aprobado por
Resolucién de Consejo Universitario N° 331-2018-CU-UNJFSC de fecha
de 9 de abril de 2018.
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IL FINALIDAD:

Establecer la orientacién especifica para la contrataciéon de personal docente de
pregrado en la Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carrién (en adelante
UNJFSC), para el Semestre Académico 2018-I, de conformidad a lo previsto en la
Décima Disposicién Final del Reglamento de Concurso Piblico para Contrato

Docente y Jefes de Préctica de la UNJFSC, de Pre y Posgrado.

III. ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria en la UNJFSC. Su alcance es
netamente institucional, involucrando directamente a todas las Facultades de la

Universidad.
IV. OBJETIVOS:

4.1 Convocar a concurso publico, para la cobertura de 64 plazas docentes de
pregrado de la UNJFSC, financiados con recursos ordinarios transferidos por
el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, en coordinacién con el
Ministerio de Educacién - MINEDU.

4.2 Establecer las pautas para el desarrollo del proceso de concurso publico para
la seleccién y contratacion de docentes de pregrado para los diferentes

Departamentos Académicos de las Facultades de la UNJFSC.
V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 La UNJFSC convoca a concurso publico para la seleccién de docentes en
funcién a la demanda de carga horaria de los programas de estudios de sus
diversas Facultades.

5.2 El procedimiento de seleccion se regird por el principio de las normativas
sobre el Sistema Universitario y Gestién Puablica, ademds del Reglamento de
Concurso Publico para Contrato Docente y Jefes de Practica de la UNJFSC,
de Pre — Posgrado y, su modificatoria.

5.3 El Ministerio de Economfa y Finanzas (MEF), ha transferido fondos a la
UNJFSC para financiar el pago de los docentes contratados en las plazas

coberturadas para el semestre académico 2018-1.
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Profesores Contratados, quienes prestan servicio a plazo determinado en las
condiciones que fija el respectivo contrato o la Resolucién que los declara
ganadores. Para el proceso de contratacién Docente se tendrd en cuenta lo
previsto en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en el cual se aprueban los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcién del monto de la
remuneracién, asi como las caracteristicas de la remuneracién mensual del
docente contratado de la Universidad Publica y las definiciones para la
implementacién de los criterios y condiciones para la determinacién y
percepcién de la remuneracion mensual del docente contratado de la

Universidad Publica, de acuerdo al detalle siguiente:

D.S. N° 418-2017-EF

TIPO DE DOCENTE HORAS (Semanal - CARGA ACADEMICA
ITEM PO 0 CLASIFICACION |
NTRAT mensual) Horas Lectivas | Horas No Lectivas
DCA1 32 16 16
Docente
1 Contratado TIPO A
(DcA) DCA2 16 8 8
DCA3 8 4 4
DCB1 32 16 16
Docente
2 Contratado TIPO B
{Dce) DC B2 16 8 8
DC B3 8 4 4

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. De las plazas
a) La UNJFSC cuenta con 64 plazas para la contratacion de docentes de
pregrado, que atiendan la carga horaria de los diferentes Departamentos
Académicos de sus diversas Facultades.
b) Las plazas convocadas a concurso publico son financiadas con recursos

transferidos por el MEF en coordinacién con el MINEDU.

6.2. Del cronograma
Es el aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 345-2018-
CU-UNJFSC.
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6.3. De los requisitos
Ademés de los requisitos establecidos en el Reglamento de Concurso Piblico
para Contrato Docente y Jefes de Practica de la UNJFSC, en lo
correspondiente al nivel de Pregrado; asi como su modificatoria, son
requisitos para postular al presente concurso, segun corresponda, contar con

grado de maestria o doctorado.

6.4. De la Evaluacié6n y Calificacién
Para la evaluacién se tendré en cuenta la calificacion del curriculo vitae y
evaluacion de la clase magistral, cuya atribucién es exclusiva de la Comisi6n

de Evaluacién y se hara considerando el siguiente puntaje minimo:

TIPO DE DOCENTE
CONTRATO CURRICULO VITAEL CLASE MAGISTRAL PUNTAJE TOTAL
Docente Contratado TIPO
A(DCA) 35 10 45
Docente Contratado TIPO B
(DCB) 25 10 35

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. Los resultados procesados por la Comisién Evaluadora, son inapelables.

7.2. Los Decanos y Directores de Escuela de las diferentes Facultades, son
responsables que los docentes ganadores del Concurso Publico, cumplan con
el recupero de clases, en cumplimiento a las horas semanales correspondiente
al ciclo académico 2018 — 1.

7.3. Los asuntos no previstos en la presente Directiva, serdn resueltos por la
Comisién Evaluadora en casos de su competencia y, por el Consejo
Universitario, cuando se trate de aspectos relevantes que no correspondan a la
Comisi6n.

7.4. La presente Directiva, entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién en

Consejo Universitario y su publicacién en la pagina web de la Universidad.
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